
 

(F/H) Ingénieur senior en propriété 

industrielle  

Offre d’emploi d’Université Paris Cité 

DRIVE - Pôle Partenariats, Innovation et Entrepreneuriat 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

 

Le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche (MESR) a labellisé Université Paris 

Cité en tant que Pôle Universitaire d’Innovation (PUI) pour une durée de quatre ans. Ce label 

permet à Université Paris Cité, dans la logique du site ValoCité (cofondateurs : CNRS, INSERM, 

INSERM Transfert, APHP, INRIA, Pasteur, Paris Biotech Santé et Erganeo), de déployer une 

coordination renforcée des acteurs de l’écosystème d’innovation afin de : rendre plus lisible 

l’offre de transfert de connaissances et de technologies, faciliter l’accès des acteurs socio-

économiques à l’offre de compétences et de technologies, fluidifier les interactions entre la 

recherche publique et le monde socioéconomique et accroître l’efficacité des actions portées 

en faveur de l’innovation et leur impact y compris sociétal.   

Elle compte aujourd’hui 64 000 étudiants, 7 500 personnels de recherche, 119 laboratoires, 

répartis au sein de ses trois grandes Facultés en Santé, Sciences et Société et Humanités et 

de l’institut de physique du globe de Paris. 

Nous rejoindre c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service de valeurs 

fortes ; celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle mais aussi de la 

curiosité et de l’ouverture aux autres et au monde.  

  

 

RÉSUMÉ DU POSTE 

 

Le PUI Valocité porte l’ambition de valoriser plus et mieux les résultats de recherche des 8000 chercheurs 

de l’université, ce qui passe notamment par un ensemble d’actions autour de la propriété industrielle.  

L’université souhaite intégrer à son pôle Partenariats, Innovation et Entrepreneuriat un (F/H) ingénieur senior 

en propriété industrielle qui animera la politique PI de l’institution y compris sur sa dimension science 

ouverte et travaillera en étroite relation avec la SATT Erganeo ainsi que les autres fondateurs du PUI pour 

renforcer la production et valorisation d’actifs immatériels. 

 

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE 

 

La Direction Générale Déléguée Recherche, Innovation, Valorisation et Ecoles doctorales (DG DRIVE) assure 

le pilotage de la gestion administrative des activités couvertes par ses 3 pôles : pôle Collège des Ecoles 

Doctorales, pôle Coordination de la Stratégie Scientifique et pôle Partenariats, Innovation et Entrepreneuriat 

– PIE). 

 

Le pôle PIE, coordonne le PUI et pilote l’activité valorisation au sein de l’université en relation avec les facultés 

et les acteurs de l’écosystème et comprend 2 équipes : une pour l’accompagnement opérationnel, l’autre 

pour l’accompagnement juridique. La personne intègrera la première de ces équipes.  

 

Cadre de l’offre d’emploi 

Catégorie A, Corps IGE 

Emploi-type REFERENS 

Responsable du partenariat et de la 

valorisation de la recherche, J2B43 

Type de contrat :  

CDD 3 ans renouvelable 

Date souhaitée de prise de fonction 

Dès que possible 

Localisation du poste (ou site) 

Campus Grands Moulins (75013) 

Informations pratiques 

50j de congé /an 

Télétravail possible 

 
5 
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DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 

 

Activités principales 

 

 Représenter UPCité au sein de la communauté PI de ValoCité et contribuer à une optimisation du 

portefeuille de brevets et une amélioration de la gestion des actifs PI du site ; 

 Proposer une feuille de route « science ouverte » volet valorisation et la mettre en œuvre ; 

 Répondre aux sollicitations des équipes valorisation de l’université autour des sujets PI ; 

 Proposer, participer à des actions de sensibilisation et formation ; 

 Contribuer à la bonne gestion administrative autour de la PI. 

 

Activités associées 

 

 Animer la communauté de pratique PI de ValoCité ; 

 Participer aux revues de projets ou autres activités rassemblant plusieurs acteurs de l’université ; 

 Tenir à jour le CRM (Customer Relationship Management) de l’université (Salesforce) ; 

 Rapporter votre activité de manière hebdomadaire, ainsi que tout rapport nécessaire ; 

 Réfléchir à l’intégration de l’IA Générative dans l’exercice des fonctions.  

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Niveau de diplôme et expérience : 

 Un master 2 scientifique (santé) puis une formation en droit de la propriété intellectuelle (CEIPI) 

- Une première expérience de 3 ans minimum dans un organisme de transfert ou un cabinet PI 

- Langue anglaise : B2 minium (cadre européen commun de référence pour les langues)  

 

Savoir-faire - Compétences opérationnelles : 

 Maîtrise de la législation de la réglementation et la jurisprudence concernant la propriété 

intellectuelle spécifique au domaine concerné ; 

 Maitrise d’outils d’analyse de propriété intellectuelle (comme Patsnap, Orbit) ; 

 Gestion de projet, production d’outils et d’indicateurs, animation de réunions, reporting régulier 

 

Savoir-être – Compétences comportementales : 

 Autonomie et adaptabilité pour appréhender rapidement des univers de travail différents 

 Sens du contact, des bonnes facultés d’adaptation et être à l’aise dans le travail en équipe dans un 

environnement de recherche académique; 

 Aptitudes au travail en équipe, sens de la confidentialité ; 

 Pédagogie 

 Le goût du service public 

 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

 

Pour proposer votre candidature, envoyez votre CV et lettre de motivation par mail en rappelant la 

référence de l’offre à innovation.drive@u-paris.fr 

 


