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Ingénieur Brevet (F/H) 

Chaque jour nos clients nous consultent pour que nous les accompagnions dans la réponse à certaines de leurs 

questions… Chaque jour, nous questionnons des candidats afin d’y répondre 

 

Notre Client 

Acteur de référence dans le domaine des semi-conducteurs et de la microélectronique.  

 

Ou ? 

Grenoble. 

 

Votre mission 

Vous intégrer le Groupe dans le cadre du remplacement d’un ingénieur brevet de la Direction Propriété 

Intellectuelle. 

 

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous avez l'entière responsabilité d'un portefeuille de brevets dans lequel vous 

gérez vos dossiers en toute autonomie : de l'analyse des soumissions d'inventions jusqu'à la rédaction des brevets, le 

traitement des dépôts et la gestion des procédures d'examen auprès des offices de PI dans les différents pays en 

direct ou par l'intermédiaire des cabinets de brevets partenaires. C'est également vous qui êtes chargé.e de réviser 

et valoriser ce portefeuille ou encore de participer à la gestion de litiges potentiel s y rapportant. 

 

Vous traiterez des sujets variés de Propriété Industrielle au-delà de la protection des inventions sur nos produits de 

demain, notamment en participant avec le Juridique à la rédaction des contrats de PI (licences, copropriétés, 

cessions, accords R&D, NDA), mais également en réalisant des études de libertés d'exploitation, des opinions 

juridiques, des procédures d'opposition ou encore en participant à la surveillance des brevets concurrents. 

 

Responsabilités : 

- Rédactions de brevets  

- Réponses aux lettres officielles 

- Gestion autonome d’un portefeuille de brevets 

- Collaboration, interface et rôle de conseil avec les ingénieurs-inventeurs et les différents responsables au sein des 

business 

- Réalisation d’études préalables aux dépôts de brevets (état de l’art, études de brevetabilité) 

- Gestion et suivi des procédures d’examen auprès des offices de brevets  

- Veilles concurrentielles à l'aide d'outils spécialisés 

- Gestion, révision et valorisation du portefeuille brevets 

- Réalisation d’études de libertés d’exploitation 

- Sessions de brainstorming 

- Supervision et interface avec les conseils français, les agents étrangers pour le traitement des dossiers de dépôts, le 

suivi des procédures, et autres études 

- Participation à la rédaction des contrats de P.I. (licences, copropriétés, cessions, accords R&D, NDA) en relation 

avec le Juridique 

 

Votre profil 

Pour ce poste et pour compléter les compétences déjà présentes, il vous faudra le CEIPI et, idéalement, une 

qualification au moins partielle à l'EQE et posséder une spécialisation technique dans le domaine de la 

microélectronique et des matériaux semi-conducteurs ou dans l’univers de la physique des matériaux, transfert de 

couche, papier, métallurgie, supports plats, chimie des matériaux…. 

 

Vous avez une expérience d'au moins 5 ans comme Ingénieur Brevets, vous pouvez aussi bien venir d'un autre milieu 

industriel (chimie ou physique des matériaux, transfert de couche, papier, métallurgie, etc.), ou d'un cabinet de PI. 

 

Votre pratique courante de l'anglais (écrit / oral), vous permettra de collaborer avec les équipes multiculturelles et 

les nombreux partenaires à l'international. Autonome, avec une bonne organisation, vous êtes un.e. facilitateur.trice, 

vous savez le sens de la communication et votre aptitude à présenter de façon simple des sujets complexes aussi 

bien à des experts qu’à des interlocuteurs moins spécialistes est également un atout fort pour ce poste. Animé.e par 

un esprit collaboratif, vous avez un bon leadership et le sens du travail en équipe. 

 

Vous savez écouter, accompagner et conseiller des expert.es et inventeur.rices passionné.es par leurs métier 
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Aptitudes personnelles et relationnelles : 

Sens des responsabilités, respect de la confidentialité. 

Ethique de travail, rigueur et fiabilité. 

Pragmatisme et bon sens. 

Capacité à intégrer rapidement une équipe et à se créer un réseau en interne pour être reconnu comme un 

interlocuteur privilégié. 

Force de conviction, capacité d’influence. 

Flexibilité et très bonne capacité d’adaptation. 

Autonome et responsable. 

Sens de l’organisation, rigueur. 

Bonne capacité à gérer ses priorités. 

 

Rémunération 

60K€ à 80K€ fixe selon profil + Intéressement et Participation + plans d’actions gratuites tous les ans. 

 

Contact   

Romain Giraud 

Consultant Industrie/R&D 

Sapiance RH 

06 80 60 80 29 

romaingiraud@sapiancerh.com 

 

 

 

 

Chez Sapiance RH nous avons l’ambition de nous adapter et de réinventer avec toujours plus de simplicité, de 

transparence et de bienveillance notre métier. Vouloir en finir avec les stéréotypes et les préjugés nous conduit à 

repenser en permanence la relation avec nos clients et avec nos candidats. Retrouvez-nous sur notre Blog : 

www.sapiancerh.com/blog. 

 


