
Si vous souhaitez (continuer à) exercer dans le domaine de la propriété industrielle, intégrer un Cabinet 

à taille humaine et continuer à développer vos compétences, avec des perspectives d’évolution, tout 

en bénéficiant d’un cadre de travail (et d’une qualité de vie) agréable, notre Cabinet de Conseils en 

Propriété Industrielle souhaite renforcer son Département Technique afin d’accompagner son 

développement et recherche :  

Un(e) Ingénieur Brevets (H/F) Mécanique/Généraliste ou spécialisé en Electronique/NTIC 

Vous travaillerez au sein d’une équipe d’Ingénieurs Brevets aux compétences confirmées et de 

paralegales, en relation directe avec notre clientèle. Votre mission consistera principalement en : 

• Etude de la brevetabilité des inventions 

• Réalisation de recherches d’antériorités 

• Rédaction des demandes de brevets 

• Conduite des procédures d’obtention et de défense des droits attachés aux brevets devant 

l’office français et les offices étrangers 

• Réalisation d’études de liberté d’exploitation 

• Gestion des aspects liés à la titularité des inventions (inventions de salariés, stagiaires, etc.) 

• Contentieux/ Précontentieux, le cas échéant en lien avec notre équipe de juristes spécialisés et 

l’avocat  

• Audits ; accompagnement en matière de stratégie de propriété intellectuelle 

• Réalisation de veilles concurrentielles ou technologiques  

PROFIL RECHERCHE : 

• Vous êtes diplômé(e) d’une école d’ingénieur ou universitaire spécialisé(e) en Mécanique 

et/ou Electronique/NTIC  

• Vous êtes dynamique, rigoureux/se et motivé(e), vous avez le sens du contact et vous maîtrisez 

l’anglais 

• Vous souhaitez vous investir dans le développement du cabinet 

• Le titre de Conseil en Propriété Industrielle ou de Mandataire agréé auprès de l’Office 

Européen des Brevets ne constitue pas un prérequis pour le poste. La détention d’un diplôme 

du CEIPI (brevets) et d’une ou plusieurs expériences en qualité d’ingénieur brevet constituera 

un plus. 

Type de contrat : CDI  

Rémunération selon profil et expérience 

Perspectives d’évolutions selon profil et implication  

Si vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez nous rejoindre, n’hésitez pas à adresser vos 

candidatures à recrutement@guiu-ip.com


